
Jaaragenda MR de KWAKEL 

1. Taakverdeling
2. Vergaderdata 

vaststellen
3. Foto maken
4. MR-jaarverslag

vaststellen
5. Financiën MR 

afgelopen jaar
6. MR-Jaarplan bij-

en vaststellen
7. MR-

Scholingsbehoef-
te vaststellen

8. MR-jaarbegroting
vaststellen

9. Ambitiegesprek 
MR en directie

september
oktober/nove

mber
januari februari maart april/mei juni

1. Opbrengsten 
visitatie (28/10)

2. MR 
professionali-
sering
en werkpunten 
korte en lange 
termijn (28/10)

3. Financiën 
begroting school 
(30/11)

4. Tussentijdse 
evaluatie Jaar-
plan (30/11)

5. RI&E (30/11)

1. Oudertevreden-
heidsrapportage
(5/1)​

2. Financiën 
begroting school 
(5/1)

1. Vakantierooster 
(feb)

2. Verkiezingen 
ouder (3/2) 
teamgeleding

3. Aanpassingen 
schoolgids vanuit 
MR doorgeven 
(3/2)

1. Opbrengsten CITO 
(11/3)

2. Aanpassingen 
school-/zorgplan 
(11/3)

3. Opzet 
formatieplan 
komend 
schooljaar (11/3)

1. Formatie (12/4)
2. Werkverdelings-

plan (12/4)
3. Tussentijdse 

evaluatie Jaarplan
(12/4)

4. Concept 
schoolgids (18/5)

5. Concept 
schoolplan en 
zorgplan (18/5)

6. Studiedagen 
(18/5)

7. Leerlingtevreden-
heid (18/5)

1. Evaluatie Jaarplan 
(16/6)

2. Schoolgids (16/6)
3. Schoolplan en 

zorgplan (16/6)
4. Opbrengsten Cito 

en Route 8 (16/6)
5. MR-Jaarverslag 

(16/6)
6. RI&E (16/6)

1. Opening, mededeling, vaststellen agenda
2. Actie- en besluitenlijst vorige vergadering vaststellen 
3. Nieuws vanuit team, directie en de Laurentius Stichting 
4. Nieuws vanuit de OR 
5. Nieuws vanuit de GMR 
6. Beleidsstukken conform jaarplan
7. Andere bespreekpunten 
8. Terugkoppeling nieuwsbrief 

Vaste agenda punten 2020-2021:
1. Jaarplan volgen
2. Citoscore/schoolresultaten inclusief terugkoppeling
3. Nieuwbouw school​
4. Dagindeling​ - schooltijden
5. Relatie MR-School
6. Professionalisering MR



besluitvorming MR de KWAKEL 
november/
december

januari/februari maart april/mei juni/juli

1. RI&E INFORMATIEF
2. Financiën begroting school 

INFORMATIEF

1. Vakantierooster 
INSTEMMING P

2. Verkiezingen ouder 
teamgeleding ADVIES O+P

3. Aanpassingen schoolgids 
ADVIES O+P

4. Begroting INFORMATIEF

1. Opbrengsten CITO 
INFORMATIEF

2. Aanpassingen school-
/jaarplan/zorgplan ADVIES 
O+P

1. Formatie INSTEMMING P
2. Werkverdelingsplan 

INFORMATIEF
3. Studiedagen ADVIES O+P
4. Concept 

schoolplan/zorgplan/jaarp
lan INSTEMMING O+P

1. Evaluatie Jaarplan 
INFORMATIEF

2. Schoolgids INSTEMMING 
O+P

3. Schoolplan en 
zorgplan/jaarplan  

4. Opbrengsten Cito en 
Route 8 INFORMATIEF

5. RI&E INFORMATIEF

INSTEMMING:
1. Volgens richtlijnen WMS
2. Stemmen alleen als 2/3e aanwezig is
3. Bij INSTEMMING P: meerderheid van Personeelsgeleding
4. Bij INSTEMMING O: meerderheid van Oudergeleding
5. Bij INSTEMMING P+O: meerderheid van totale MR


