Medezeggenschapsraad De Kwakel

Jaarverslag 2022-2023

Datum: 1 juli 2023

Onderwerp: Jaarverslag 2022 — 2023

MR-leden:

- Teamgeleding: Jimi Koot, Mirjam Schrijvers/Anne Timmerman en Annemiek van der Mooren.
- Oudergeleding: Jacqueline van der Linden, Anne van der Mik en Erik van der Kooi (voorzitter).
- De MR-leden hebben alle taken onderling verdeeld.

Opbouwijaar

In het schooljaar 2022-2023 is de MR 8 maal bijeengekomen, 1 maal via Microsoft Teams en 7 maal
fysiek op school. Verder is er tussen de vergaderingen door regelmatig overleg geweest. Bij de start
van het schooljaar is de jaaragenda vastgesteld voor terugkerende onderwerpen als het schoolplan,
formatieplan, begroting, Citoscore en nieuwbouw alsmede gestart met het ambitiegesprek. Graag
merken wij op, dat alle overleggen in goede, constructieve sfeer hebben plaatsgevonden.

Het schooljaar 2022-2023 kenmerkte zich vanuit de MR als een opbouwjaar: met een nieuwe directeur
in een k(w)akelvers gebouw werken aan de toekomst van de school. De coronapandemie doofde uit.
De uitdaging om de bezetting op orde te houden bleef. Dat gold met name ook voor de tussenschoolse
opvang. Ondanks de inspanningen van ouders en teamleden is voor het nieuwe schooljaar besloten
om over te stappen naar een continurooster, zodat een beter werkbare situatie ontstaat.

Een belangrijk agendapunt dit schooljaar was het nieuwe schoolplan 2023-2027. Daarin worden de
lijnen uitgezet voor het schoolbeleid in de komende vier jaren. Bijzonder daarbij is, dat de MR op
uitnodiging van school in januari heeft deelgenomen aan een studiedag over de opzet van dit plan. De
MR was dus al vroeg betrokken. Het schoolplan is inmiddels in een afrondende fase en zal naar
verwachting voor het einde van de zomer definitief worden vastgesteld.

Het nieuwe schoolgebouw en bijbehorende schoolplein zijn enthousiast in gebruik genomen. Het biedt
veel mogelijkheden om het Jenaplan onderwijs verder vorm te geven.

Er is dit schooljaar een nieuwe toetsmethode ingevoerd: IEP welke beter aansluit op het Jenaplan
onderwijs. De schoolrapporten kwamen er daardoor ook anders uit te zien. Gezamenlijk hebben we
gewerkt aan verbetering van dit rapport.

Over de tussenschoolse opvang/continurooster is dit schooljaar een ouderavond georganiseerd. De
ouderenquete heeft plaatsgevonden welke door vele ouders is ingevuld. Hieruit zijn weer enkele



nuttige aandachtspunten gekomen, waar school en MR mee aan de slag zijn gegaan. Alle ouders dank
voor jullie inbreng en betrokkenheid!

Instemming en advies

De medezeggenschapsraad dient instemming te verlenen op een aantal zaken en heeft over veel
andere zaken een adviesbevoegdheid. Op alle punten die ter instemming zijn voorgelegd zijn we met
de directie tot overeenstemming gekomen. Onder meer is instemming of advies verleend voor:

- Wijziging schooltijden (continurooster)

- Formatieplan en werkverdelingsplan (de inzet en omvang van het onderwijspersoneel)
- Schoolondersteuningsprofiel (zorg en extra ondersteuning aan leerlingen)

- Schoolgids (geeft basisinformatie over en inzicht in werkwijze en resultaten van de school)
- Kwaliteitshandboek (beschrijving kwaliteitsmanagement)

- Vakantierooster 2023-2024 (invulling van vrije dagen en studiedagen)

- Vaststelling ouderbijdrage tussenschoolse opvang 2023-2024

- Wijziging huishoudelijk reglement MR

- Advies over Schoolplan 2023-2027

- Advies over begroting

- Communicatie over allerlei zaken door school aan ouders

Wijziging samenstelling MR

De MR kan haar ogen niet sluiten voor de krapte op de arbeidsmarkt. De belasting van 3 teamleden
voor MR-overleg past niet goed in de situatie dat de klasbezetting met moeite op orde kan worden
gehouden. In overleg met school is besloten om de belasting voor het team te verminderen. Daarbij
is echter ook oog gehouden voor de belasting van ouders. Voor ouders is een bezetting van 3
ouderleden juist goed om taken te kunnen verdelen en een zinvolle bijdrage te kunnen leveren.

Aldus is besloten de stemgerechtigde bezetting van de medezeggenschapsraad te verminderen tot 4
leden (2 ouderleden en 2 teamleden). Waarbij echter tevens 1 ouderlid en 1 teamlid niet-
stemgerechtigd aan het overleg zal (mogen) deelnemen. Op die wijze kan de jaarlijkse verkiezing en 3
jaar zittingstermijn tevens worden gehandhaafd.

Overigens onder de aantekening dat de MR in de praktijk besluiten bij consent neemt. Dit houdt in
dat een besluit wordt genomen als geen enkel lid een gemotiveerd overwegend bezwaar heeft.
Daarmee wordt in de besluitvorming niemand ontkent en leidt gemotiveerde betwisting tot een
betere discussie en besluitvorming. In het afgelopen jaar is er nimmer hoofdelijk gestemd. Praktisch
gezien zal het niet-stemgerechtigd lid dus volwaardig deelnemen aan het overleg. Het MR-reglement
is hierop aangepast.

Slot

Jacqueline en Jimi zijn aan het einde van hun periode gekomen en nemen afscheid van de MR. Wij
danken hen voor hun geweldige inzet. In het komende schooljaar heten wij Diana Baas welkom als
nieuw ouder MR-lid.

Speciale dank gaat uit naar onze nieuwe directeur Sebastiaan. Met zijn goed doordachte en
procesmatige aanpak is hij alle uitdagingen de baas en weet hij school op de juiste koers te houden.
Dat is in de huidige tijd geen eenvoudige taak.



Wij kijken uit naar het nieuwe schooljaar om gezamenlijk te blijven werken aan een kwalitatief goede
school waar kinderen, ouders en personeel met plezier naar toe gaan.

Wij wensen kinderen, ouders, teamleden en directie een hele fijne zomervakantie toe. En we zien
iedereen graag weer fit en gezond aan de start van het nieuwe schooljaar.



